A Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Adé- és Vamigazgatésaga

palyazatot hirdet
adoellenor 1.

munkakor betoltésére.

Varjuk Ont, ha:

Magyarorszag egyik legjelentosebb kozigazgatasi szervezeténél szeretne dolgozni;

a kozszféraban elérhetd szamos karrierlehetdség koziil vonzonak taldlja az addellendri palyat;
ha aktivan részt kivan venni magyarorszagi maganszemélyek és gazdalkodok adovizsgélataban;
ujszert oOtleteivel hozzajarulna egyrészt a jogkdvetd adoalanyok tamogatasdhoz, masrészt az
adoelkeriil6 magatartasformak elleni hatarozott fellépéshez, a gazdasag ,,fehéritéséhez”;
szeretne egy lendiiletes csapat tagja lenni, ahol kreativan és aktivan hozzajarulhat az
ellendrzések eredményes lefolytatasahoz;

érdeklik a sokszinli szakmai fejlédési lehet6ségek mind az ellendrzések témai, mind pedig az
igyfelek valtozatossaga miatt;

¢lni kivan a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szamos belso képzési lehetdségével;

érdeklédik a folyamatosan valtozd6 magyar és nemzetkdzi adodjogszabalyok irant.

Foglalkoztatas idgtartama:

hatarozatlan idejii ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaid6 (heti 40 ora)

Munkavégzés helye:

3530 Miskolc, Kandia utca 12-14.

Ellatando fobb feladatok:

Barmely tipusu, barmely adonemet as adodalanyi kort érinté ellendrzés és tamogatd eljaras
lefolytatasa a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden;

Az addzok jogszabalyokban elGirt egyes adokotelezettségeinek ellendrzése, egyes gazdasagi
események valodisaganak vizsgalata, adatok gyijtése az ellenérzési tevékenység tamogatasa
érdekében, tovabba az adokotelezettséget érinté jogviszonyok minden részletre kiterjedd
feltarasa, a tényallas teljes kor(i tisztazasa, bizonyitasi eljaras lefolytatasa, az addjogi
jogviszonyok mindsitése, illetve megallapitasok jegyzdkonyvbe foglalasa;

Az ellendrzést kdvetd, azzal 6sszefliggod intézkedések megtételének kezdeményezése, az ad6zo6i
¢letat nyomon kovetése;

Adozoi észrevételek, fellebbezések véleményezése, sziikség esetén a tényallds tovabbi
kiegészitése;

Kapcsolodo adatszolgaltatasok teljesitése, jelentések és beszamolok készitése, tapasztalatok
0sszegzése;

Sziikség esetén javaslattétel vizsgalat elvégzésére, tarshatosagok megkeresésére;



Amennyiben fizetési kotelezettség feltarasakor valdsziniisithet, hogy a kdvetelés késobbi
kielégitése veszélyben van, akkor a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén biztositasi
intézkedés kezdeményezése;

Minden olyan ellen6rzési feladat ellatasa, melyek a Nemzeti Ado- és Vamhivatal mindenkori
ellendrzési tervében foglaltak végrehajtasat célozzak.

A munkakor betoltésének feltételei:

magyar allampolgarsag;

cselekvoképesség;

biintetlen eldélet;

allando belfoldi lakohely;

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendszeresitett pénziigyéri munkakorokrol, a képesitési
eléirasokrol, valamint a munkakdori potlékrol szold 21/2020. (XII. 30.) PM rendelet 2. szamu
melléklet 3. Ellen6rzési munkakorcsoport 3.1. pontjaban el6irt felséfoku iskolai végzettség;
elézetes egészségiigyi és pszichikai munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalnal ado6- és vamhat6dsagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi
vizsgalatarol, a gyogyito-megeloz6 egészségligyi ellatasrdl, valamint a pénziigyérok
szolgélatképtelenségének megallapitasarol szolo 15/2020. (XI1.29.) PM rendelet alapjan (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik);

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozponti Iranyitdsa Biztonsagi Fdosztalya altal végzett
biztonsagi céli ellendrzés (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltato
intézkedésére torténik);

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a 2007. évi CLIIL. térvény alapjan;

a Nemzeti Ado- és Vambhivatal személyi allomanyéanak jogallasardl szolo 2020. évi CXXX.
torvény (tovabbiakban: NAV Szj. tv.) 89. §-dban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valo
megfelelés;

MS Office (kiemelten a Word és az Excel) programcsomag magas szintli ismerete.

Elvart kompetenciak:

nagyfoku munkabird képesség, pszichés terhelhetdség;

6nallo gondolkodas, kezdeményezokészség, hatarozott fellépés;
csapatmunkaban valé aktiv részvétel, jo egyiittmikodo készség;
precizitas, szorgalom, 1ényeglatas;

jo irasbeli és szobeli kifejezo készség;

problémamegoldo képesség, konfliktuskezelési készség;
megbizhatosag, titoktartasi fegyelmezettség;

a folyamatos fejlodés, tanulas iranti igény;

felelsségtudat;

kreativitas;

rugalmassag, valtozasok kezelésének képessége.

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

kozgazdasagi végzettség;

pénziigyi, ellendrzési teriileten szerzett gyakorlat, tapasztalat;
konyvel6i, konyvvizsgaloi, adotanacsadoi képesites;
adatbazisokkal, ,,big data” elemzéssel kapcsolatos tapasztalat;
angol és/vagy német nyelvtudas



Alkalmazas. illetmény és eqyéb juttatasok:

A NAV Szj. tv., valamint a Nemzeti Ado- és Vambhivatal Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak
alapjan.

A Palvazat részeként benyujtando iratok:

o fényképes Onéletrajz, mely tartalmazza a NAV Szj. tv. 9. mellékletében meghatarozott
adatkoroket,

o iskolai végzettséget (érettségi bizonyitvany, foiskolai/egyetemi oklevél, szakképzettséget
igazolo bizonyitvany) és nyelvtudast igazold okiratok masolata;

e motivacios levél, ami részletesen tartalmazza az eddigi szakmai feladatokat, életutat;
nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazo a benyujtott onéletrajzaban és mellékleteiben
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges, a NAV Borsod-
Abatj-Zemplén Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga altali kezeléséhez hozzajarul;

e kiilon nyilatkozat, amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a palyazati eljarast
kovetéen a NAV a benyujtastol szamitott 12 hdonapig vagy a nyilatkozat visszavonasaig
megorizze, majd az Orzési i1d6 lejartat vagy a nyilatkozat visszavonasat koveten
megsemmisitse.

A palvazat beérkezésének hatarideje: 2025. marcius 13.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazék figyelmét, hogy minden csatolandé dokumentumot egyszerre
kériink benyujtani, mert csak a hianytalan és a fenti hatariddig beérkezett palyazatot tekintjiik
érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. marcius 21.

A munkakor betoltésének legkorabbi idépontja: 2025. aprilis 15.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai-tartalmi kovetelményeknek megfelel6 palyazatot benyujto és eldirt feltételekkel rendelkez6
jeloltek személyes elbeszélgetésre keriilnek behivasra. A személyes elbeszélgetés tapasztalatai alapjan
sziiletik meg a munkaltatoi dontés, melynek eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazat benydjtasanak modja:

a) Elsésorban elektronikus iton, maximum 3 MB terjedelemben — a borsodavig@nav.gov.hu
e-mail cimen Keresztiil (A targvmezdébe kérjiik beirni: ,,Palyazat adéellenér - BORSODAVIG?”)

VAGY

b) Postai iton, a palvazatnak a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Borsod-Abaiij-Zemplén Varmegyei
Adé- és Vamigazgatosaga cimére torténé megkiildésével (3530 Miskolc, Kandia u. 12-14). A
boritékon Kkérjiik az alabbi szoveget feltiintetni: ,,Palyazat adoellenor - BORSODAVIG”

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot ad: Ivaskovicsné Dancs Krisztina osztalyvezeto
(telefon: 46/514-245, 30/325-8823)

Az adatkezelési tajékoztato elérheto itt: Altalanos adatkezelési tajékoztatd - Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (gov.hu)
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